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L’iniziativa aderisce a

L’Academy di Assinter approda alla decima edizione 
con il programma 2023-2024 dal titolo  
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/ITALIA/PNRR/CAMBIO DI PASSO!
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Faculty e collaborazioni

Faculty Associazioni

L’iniziativa aderisce a: 
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Partner
L’iniziativa prevede la collaborazione pre-competitiva con le aziende partner, coinvolte attivamente nella 
partecipazione dei moduli formativi:
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Il Network delle società pubbliche ICT per 

l’Innovazione e la Transizione Digitale

Fatturato Globale1,5 mld
circa

21 Aziende Associate

Circa

8.000 Dipendenti Complessivi

4.000
oltre

Amministrazioni Servite
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I pillar formativi
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I 5 pillar formativi
La proposta formativa* 2023-24 è strutturata in 5 pillar formativi che si pongono l’obiettivo di rinnovare il percorso Academy, raccogliendo le 
necessità delle società IT in-house e partner, valorizzando le competenze dell’intero network:

Il PNRR dal 2023 si sta 
evolvendo con una nuova 
attenzione riservata ai 
cittadini, alle comunità, ai 
professionisti, alle 
imprese. Le Regioni, le 
società ICT in house, i 
territori diventano attori 
importanti con un nuovo 
ruolo nel grande progetto 
di trasformazione digitale 
del paese. 

Pillar 1
PNRR/
Cambio di passo/
Trasformazione digitale

Pillar 2
PNRR/
Cambio di passo/
Sanità digitale

Pillar 3
In House
Nuovi modelli smart e 
project innovativo

Pillar 4
Implement innovation

Pillar 5
Moduli on demand

Il PNRR dal 2023 per una 
sanità digitale che vede 
protagonisti i medici, il 
personale sanitario e gli 
assistiti. Aziende Sanitarie, 
Regioni, società ICT In 
house e mercato digitale 
sono chiamati a un nuovo 
ruolo. L’obiettivo è per il 
pieno utilizzo medico del 
dato di salute.

Le società ICT in house 
regionali e centrali stanno 
assumendo nelle 
innovazioni del PNRR e 
nelle scelte governative più 
recenti un nuovo 
protagonismo come 
strutture "cerniera" tra un 
PA innovativa e un mercato 
"Made in Italy" dinamico. 
Anche le strutture 
organizzative delle in house 
stanno evolvendo in forme 
snelle e di alta efficienza

L’utilizzo  di nuove tecnologie 
e dei big data nell’e-welfare, 
nell’e-Health, nell'e- 
governance e nell’ 
organizzazione delle aziende 
in house entra in modo 
preponderante nella cultura 
Data-Driven

Giornate tematiche di 
approfondimento su 
specifiche tematiche di 
innovazione richieste dai 
soci Assinter e dai partner 
pre-competitivi di mercato 
dell’ Academy

* Si raccomanda fortemente la presenza agli eventi Academy, 
   sebbene sia garantita anche la modalità online



PILLAR (P) MODULI (M) DESCRIZIONE
UNIVERSITÀ 
PROPOSTA

DATA E MODALITÀ 
DI EROGAZIONE

1. PNRR/ 
CAMBIO DI 
PASSO/
TRASFORMAZION
E DIGITALE

A. Apertura academy 2023-2024
- Nuovo codice dei contratti 
pubblici e e-procurement

- Dialogo pre-competitivo con le 
aziende del mercato ICT

Apertura anno accademico
- Azioni e riforme abilitanti volte a determinare la 
semplificazione in materia di contratti pubblici. La riforma 
del «recovery procurement platform». La transizione 
digitale e l’e-procurement. Il nuovo codice dei contratti 
pubblici. 

- Il dialogo Pre-competitivo con le imprese del mercato ICT 
condizione per un pieno successo del PNRR: architetture, 
tecnologie, tempi  e partnership .

LUISS

4 MAGGIO IN PRESENZA 
ROMA – LUISS
MATTINO: APERTURA ANNO 
ACCADEMICO + 4H LEZIONE

POMERIGGIO: 2H CONFRONTO 
PRECOMPETITIVO CON I 13 PARTNER DI 
MERCATO DELL’ACADEMY

B1. Cloud first e PNRR, 
infrastrutture e qualificazioni

Cloud Act, Migrazione al cloud della PA, federazione 
infrastrutture certificate e PSN, qualificazioni ACN.

POLITECNICO 
DI MILANO

25 MAGGIO 
IN PRESENZA 6H MILANO-POLIMI

B2. Tutela del dato e cybersecurity

Tutela del dato e sicurezza: aspetti tecnici e normativi 
(Cybersecurity Act, Nis 2). Garantire e difendere la 
cybersicurezza della PA secondo i migliori modelli realizzati 
sul territorio, per proteggere la sicurezza dei dati e il 
funzionamento delle applicazioni.

POLITECNICO DI BARI + 
UNIVERSITÀ DI NAPOLI

22 GIUGNO 
ONLINE 4 H 
+ 2H DI LABORATORIO ONLINE

C. Servizi digitali al cittadino e 
interoperabilità: la rivoluzione 
del front office 

Identità digitale e servizi digitali ai cittadini: usabilità, 
accessibilità, sportelli telematici.

POLITECNICO 
DI MILANO E LUM

6 LUGLIO 
ONLINE 4H

D. Il data act, il data governance act 
e l'ai act: il grande disegno 
normativo europeo e una nuova 
cultura del dato

I più importanti dossier regolatori, quali: il Digital Services 
Act, il Data Governance Act, Artificial Intelligence Act, il 
Data Act, il Regolamento eIDAS, che che definiscono le 
nuove cornici normative comuni.

UNIVERSITÀ 
DI BOLOGNA 

E POLITECNICO DI BARI

14 SETTEMBRE 
ONLINE 4H

E. Evento speciale al senato della 
repubblica. Trasformazione 
digitale: salute, mobilità, privacy e 
sicurezza. Tecnologia e cittadini al 
tempo del PNRR

La privacy e la sicurezza elementi portanti di nuovi modelli 
sociali per la salute e la mobilità dei cittadini

Lezioni magistrali di:
LUISS 

POLITECNICO DI MILANO
ROME BUSINESS SCHOOL

UNIVERSITÀ DI NAPOLI

20 GIUGNO 
IN PRESENZA 14.30-18.00 ROMA – 
SENATO DELLA REPUBBLICA - presso il 
Chiostro del Convento di Santa Maria 
Sopra Minerva - Piazza della Minerva, 38  
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PILLAR (P) MODULI (M) DESCRIZIONE
UNIVERSITÀ 
PROPOSTA

DATA E MODALITÀ 
DI EROGAZIONE

2. PNRR/
CAMBIO DI 
PASSO/
SANITÀ DIGITALE

A. FSE 2.0 E PNRR - nuovo sviluppi 
programmatici e nuovi scenari di 
collaborazione 

FSE 2.0. Evoluzione dell'architettura che promuove il 
protagonismo delle Regioni e delle ASL nella gestione dei 
dati di salute.  Il valore dell’FSE 2.0 per i medici e i cittadini  
in funzione della cura. I nuovi scenari della collaborazione 
tecnologica con il sistema delle  ICT in House e con le 
aziende di mercato. La governance della rete del Fascicolo. 

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA + 
UNIVERSITÀ DI NAPOLI

16 GIUGNO 
IN PRESENZA 6 H ROMA – UNIBO 

9 NOVEMBRE 2023 
IN PRESENZA 6 H NAPOLI – UNINA

B. Telemedicina e PNRR dalla 
progettazione alla realizzazione

Sviluppi e aggiornamenti della piattaforma della 
Telemedicina 2023-2026, ruolo delle Regioni e delle in 
house e degli attori di mercato, governance, integrazione 
con gli altri servizi digitali e rapporto con la riorganizzazione 
del SSN con i decreti 71- 77.

ROME 
BUSINESS SCHOOL

28 SETTEMBRE 
IN PRESENZA 6H ROMA – ROME BUSINESS 
SCHOOL

C. Competenze digitali del 
personale sanitario e socio-sanitari

Una panoramica esaustiva delle competenze richieste al 
personale sanitario per un completo passaggio alla sanità 
digitale. L’attuale stato di sviluppo e le azioni al fine di 
migliorare la digital literacy degli  attori.

POLITECNICO 
DI MILANO

16 FEBBRAIO 
ONLINE 4 H

D. Formazione nazionale FSE 2.0 - 
piano nazionale formazione e 
comunicazione dei formatori 
della Missione 6 del PNRR

PROGETTO SPECIALE ACADEMY 2023-2026 * TUTTE, 
DA VEDERE A PARTE

------------------------

*  il piano nazionale formazione FSE2.0 dei formatori (training to training), condiviso con il 
Dipartimento Trasformazione Digitale e la Conferenza delle Regioni, (vedi documento a parte)



PILLAR (P) MODULI (M) DESCRIZIONE
UNIVERSITÀ 
PROPOSTA

DATA E MODALITÀ 
DI EROGAZIONE

3. IN 
HOUSE/NUOVI 
MODELLI SMART E 
PROJECT 
INNOVATIVO

A1. Sinergie pubblico-privato

Partnership pubblico-privato e sinergie "digital made in 
Italy". Rapporti delle in house con il mercato in un'ottica 
di semplificazione. La "triangolazione" soci pubblici-in 
house-mercato. Policy e tecnologie nel rapporto tra in 
house ICT e soci pubblici.

SDA BOCCONI
12 OTTOBRE 
ONLINE 4H

A2. Nuove forme di organizzazione 
aziendale funzionali al valore 
generato dai progetti di 
trasformazione digitale

Impatto della trasformazione digitale sull'organizzazione 
aziendale delle Aziende ICT in house  e del mercato. 
Nuove forme organizzative e di  progettualità. La 
creazione di valore nella trasformazione digitale

ROME BUSINESS SCHOOL + 
POLITECNICO DI BARI

26 OTTOBRE 
IN PRESENZA  ROMA

B2.Talent Management
Ingegno e creatività al servizio della pubblica 
amministrazione. Le aziende  in-house e lo sviluppo delle 
risorse eccellenti.

LEZIONE 
POLITECNICO DI MILANO + 

UNIVERSITÀ DI BARI

LABORATORIO 
UNIVERSITÀ DI BARI

16 NOVEMBRE 
ONLINE 4 H

17 NOVEMBRE 
IN PRESENZA 6 H BARI 
CON COINVOLGIMENTO INNOVAPUGLIA

C. Soft skills: comunicazione e public 
speaking

Human skills per rafforzare la capacità 
comunicativa.Miglioramento del rapporto con azionisti e 
stakeholders. Nuove  strategie  comunicative per le 
innovazioni tecnologiche.

LUISS
24 NOVEMBRE 
IN PRESENZA 6H 
ROMA – LUISS

D. Modelli inhouse, collaborazione in 
rete per un sistema federato

Il sistema ICT in House come soggetti di snodo tra 
mercato e pubblica amministrazione e di condivisione 
federata di know how e competenze al servizio dei 
progetti del Paese. Collaborazione della rete delle 
in-house per condividere infrastrutture, sistemi 
competenze digitali nonchè co-progettare servizi 
innovativi per la PA.

SDA BOCCONI
11 DICEMBRE 
IN PRESENZA  6H 
MILANO – SDA BOCCONI



PILLAR (P) MODULI (M) DESCRIZIONE
UNIVERSITÀ 
PROPOSTA

DATA E MODALITÀ 
DI EROGAZIONE

4. IMPLEMENT 
INNOVATION

A1. Data driven intelligenza 
artificiale e nuove tecnologie nella 
trasformazione digitale della PA

Scenari predittivi per la salute dei cittadini e la 
programmazione sanitaria.
e riforme abilitanti volte a determinare la semplificazione 
in materia di contratti pubblici. La riforma del «recovery 
procurement platform». La transizione digitale e 
l’e-procurement. Il nuovo codice dei contratti pubblici. 

UNIVERSITÀ DI NAPOLI + 
POLITECNICO DI BARI

19 OTTOBRE 
4H ONLINE

A2. Chiusura academy 2023-2024: 
una Sanità data driven con AI e 
nuove tecnologie per curare, 
prevenire e predire le malattie - 
premiazione dei migliori progetti di 
valorizzazione del capitale umano

Scenari predittivi per la salute dei cittadini e la 
programmazione sanitaria.

POLITECNICO 
DI MILANO

14 MARZO 
6H IN PRESENZA MILANO - POLIMI



PILLAR (P) MODULI (M) DESCRIZIONE
UNIVERSITÀ 
PROPOSTA

DATA E MODALITÀ 
DI EROGAZIONE

5. MODULI ON 
DEMAND

A. RUP e DEC: profili normativi, 
procedurali, organizzativi

Le novità legislative introdotte dal nuovo Codice degli Appalti Pubblici 
per le figure del RUP e del DEC; le innovazioni procedurali nel sistema 
degli Appalti; i cambiamenti organizzativi del RUP e del DEC, con 
particolare riguardo al PNRR e al nuovo codice appalti.

LUISS
6 GIUGNO - 27 GIUGNO  - 4 LUGLIO 

3 LEZIONI ONLINE DA 4H

B. Sportelli unici SUR e SUAP e 
interoperabilità                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Il “Sistema Informatico degli Sportelli Unici” (SUAP/SUE) delle 
amministrazioni pubbliche che intervengono nei procedimenti 
amministrativi e la necessità della integrazione dei dati. 
Interoperabilità dei sistemi informatici per semplificare le 
comunicazioni e il trasferimento dei dati. 

ROMA BUSINESS 
SCHOOL

16 GENNAIO 
ONLINE 4H

C. Piattaforma digitale nazionale 
dati, e wallet digitale e principio 
once-only 

Le nuove piattaforme per l’interoperabilità delle banche dati 
pubbliche, per le notifiche digitali, le deleghe e i pagamenti 
e servizi ai  cittadini e alle imprese. Principio once only, 
semplificazione dell’interazione tra entiii centrali  e territori.

ROME BUSINESS 
SCHOLL

26 GENNAIO 
ONLINE 4H

D. Smart city, turismo 4.0 e 
mobilità                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Smart city per una migliorare  qualità di vita. Green mobility e 
mobilità sostenibile. Turismo 4.0 per nuove esperienze di viaggio e 
cultura.

POLITECNICO DI 
MILANO E 

POLITECNICO DI 
BARI

9 FEBBRAIO
ONLINE 4H

E. E-learning 
La progettazione di interventi formativi  e-learning. Modelli innovativi  
di organizzazione dei contenuti. Design dell’interazione sociale.

UNIVERSITÀ DI 
BARI

23 FEBBRAIO 
IN PRESENZA 4H BARI 

CON COINVOLGIMENTO 
INNOVAPUGLIA

F. Drafting e tecniche di 
monitoraggio normativo (con focus 
su tecniche e metodi per il drafting 
normativo rivolto ai diversi livelli di 
governo)

Le tecniche di monitoraggio normativo e di drafting legislativo per 
rafforzare le relazioni istituzionali e il rapporto con i policy-makers.

LUISS
7 MARZO 

ONLINE 4H



1
3

Format di erogazione

MODALITÀ DI 

EROGAZIONE
DI COSA SI TRATTA? COME VIENE EROGATO? CHE DURATA HA?

Lezione d’aula

Specifici e selezionati momenti formativi frontali con il 
coinvolgimento di docenti universitari, esperti di settore 
e profili istituzionali al fine di fornire conoscenza e 
garantire un confronto di alto livello sulle tematiche 
affrontate. 

In presenza presso le sedi 
universitarie o di soci/partner. 
Verrà comunque garantito 
l’online per chi ne ha necessità

1 giornata da 6 ore

Lezione da remoto

Momenti formativi a distanza con il coinvolgimento di 

docenti universitari, esperti di settore e profili istituzionali al 

fine di fornire conoscenza e garantire un confronto di alto 

livello sulle tematiche affrontate. 

In modalità online 
(in modalità autonoma e/o 
organizzando la partecipazione 
online in «gruppo» in aule 
tematiche collocate presso più sedi 
di in house)

½ giornata da 4 ore

Laboratorio 
di co-progettazione

Laboratori di co-progettazione su temi all’avanguardia e/o 

per approfondire in maniera concreta alcune tematiche 

trattate nelle lezioni.

In presenza oppure in modalità 
online, a seconda delle 
necessità

1 giornata da 6 ore 
se in presenza oppure 
2-4 ore se in modalità 

online



Maggio Giugno Luglio Settembre Ottobre

4/5/2023 – Roma
P1_A. Apertura academy 2023-2024. 
Mattina: nuovo codice dei contratti 
pubblici e e-procurement. 
Pomeriggio: Dialogo pre-competitivo 
con le aziende del mercato ict

6/6/2023 – Online

P5_A. RUP e DEC: profili normativi, 
procedurali, organizzativi (GIORNO 1)

4/7/2023 – Online

P5_A. RUP e DEC: profili 
normativi, procedurali, 
organizzativi (GIORNO 3)

14/9/2023 – Online

P1_D. Il data act, il data governance 
act e l'ai act: il grande disegno 
normativo europeo e una nuova 
cultura del dato

12/10/2023 – Online

P3_A1. Sinergie pubblico-privato

25/5/2023 – Milano
P1_B1. Cloud first e PNRR, 
infrastrutture e qualificazioni

16/6/2023 - Roma

P2_A. FSE 2.0 e PNRR nuovo sviluppi 
programmatici e nuovi scenari di 
collaborazione  (GIORNO 1)

6/7/2023 – Online

P1_C. Servizi digitali al cittadino e 
interoperabilità: la rivoluzione 
del front office

28/9/2023 - Roma

P2_B. Telemedicina e PNRR

19/10/2023 - Online

P4_A. Data driven, intelligenza 
artificiale  e nuove tecnologie nella 
PA

20/6/2023 – Roma + streaming online

P1_E.Evento speciale al Senato della 
Repubblica. Trasformazione digitale: 
salute, mobilità, privacy e sicurezza. 
Tecnologia e cittadini al tempo del 
PNRR

26/10/2023 – Online

P3_A2. Nuove forme di 
organizzazione aziendale funzionali 
al valore generato dai progetti di 
trasformazione digitale

22/6/2023 – Online  
P1_B2. Tutela del dato e 
cybersecurity

27/6/2023 - Online

P5_A. RUP e DEC: profili normativi, 
procedurali, organizzativi 
(GIORNO 2)

CALENDARIO 2023-2024



CALENDARIO 2023-2024

Novembre Dicembre Gennaio Febbraio Marzo

9/11/2023 – Napoli

P2_A. FSE 2.0 e PNRR - dalla 
progettazione alla realizzazione e 
diffusione nel territorio, al 
protagonismo degli attori per il suo 
utilizzo e alimentazione (GIORNO 2)

11/12/2023 - Milano

P3_D. Modelli inhouse, 
collaborazione in rete per un 
sistema federato

16/1/2024 – Online

P5_B. Sportelli unici SUE e SUAP e 
interoperabilità

9/2/2024 – Online

P5_D. Smart city, turismo 4.0 e 
mobilità 

7/3/2024 - Online

P5_ F. Drafting e tecniche di 
monitoraggio normativo (con focus 
su tecniche e metodi per il drafting 
normativo rivolto ai diversi livelli di 
governo)

16/11/2023 – Online

P3_B. Talent Management 
(GIORNO 1)

26/1/2024 – Online

P5_C Piattaforma digitale nazionale 
dati e wallet digitale e                                                                                                                                                                                                                                           
principio once-only

23/2/2024 – Online

P5_E. E-learning

14/3/2024 - Milano
P4_A2. Chiusura academy 
2023-2024: una sanita' data driven 
con ai e nuove tecnologie per 
curare, prevenire e predire le 
malattie 

17/11/2023- Bari

P3_B. Talent Management  
(Laboratorio) (GIORNO 2)

24/11/2023 - Roma

P3_B. Soft skills:Public speaking e 
Comunicazione


